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EXPERIENTA PROFESIONALA

10.2015 - prezent

10.2011 - 09.2015

02.2009 - 10.2011

10.2007- 02.2009

EDUCATIE SI FORMARE

2010-2013

10.2021 - 12.2021
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Pitic Diana

¥ Teodor Mihali 58-60, Cluj-Napoca, 400591, Romania
', 0264418655

D} diana.giti@eocn.ubbciui.ro
O http:/Nlinkedin.com/in/diana-pitic-90220020

Sexul Feminin | Data nasterii 12/06/1984 | Nationalitatea Romana

Conferentiar universitar

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (https:/Awww.ubbelui.ro), Facultatea de Stiinte Economice
si Gestiunea Afacerilor (https://econ.ubbcluj.ro), Str. Teodor Mihali nr: 58-60, Birou 323, Cod 400591,
Cluj-Napoca

= Activitali didactice, activitati de cercetare stiintifics
Tipul sau sectorul de activitate Invatamant universitar
Lector universitar

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (https:/hwww.ubbcluj.ro), Facultatea de Stiinte Economice
si Gestiunea Afacerilor (hitps:#econ.ubbeluj.ro), Str. Teodor Mihali nr. 58-60, Birou 323, Cod 400591,
Cluj-Napoca

* Activitati didactice, activitati de cercetare stiintifica
Tipul sau sectorul de activitate Invatdmant universitar
Asistent universitar

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (hitps:/fwww.ubbcluj ro), Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor (https ‘/lecon.ubbcluj.ro), Str. Teodor Mihali nr. 58-60, Birou 323, Cod 400591,
Cluj-Napoca

Activitdti didactice, activitati de cercetare stiintifica
Tipul sau sectorul de activitate Invatamant universitar
Cadru didactic asociat

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (hitps:/Amww.ubbelujro), Facultatea de Stiinte Economice
si Gestiunea Afacerilor (https:#econ.ubbeluj.ro), Str. Teodor Mihali nr. 58-60, Birou 323, Cod 400591,
Cluj-Napoca

* Activitati didactice, activitati de cercetare stiintifica

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant universitar

Bursa de cercetare postdoctorals

Titlu proiect: *Performanta si excelenta in cercetarea postdoctorals in domeniul stiintelor economice
din Romania” cod POSDRU/39/1.5/5/59184

Echipa proiectului: Academia de Studii Economice din Bucurest, University of Reading, Universitatea
Babes-Bolyai Cluj, Universitatea A.l. Cuza lasi, Universitatea de Vest Timisoara

= Guvernanta corporativa
Certificate of completion of the EON Reality's EON-XR Educator Course, and



10.2003 - 06.2007

2006 - 2009

01.10.2007 - 01.07.2010

23.10.2010- 05.12.2010

10.2008 - 06.2009

10.2003 - 06.2007

09.1999 - 06.2003

Curriculum Vitae Pitic Diana

demonstrating proficient academic usage of the EON-XR Platform
EON Reality, Irvine, California, SUA.

» Descrierea diferentelor dintre tipurile de continut AVR, explicarea adecvarii diferitelor tipuri de
continut AVR in diferite contexte, navigarea in aplicatia EON XR si in platforma EON XR,
interactiunea competenta cu continutul AVR imersiv (lectii 3D si 360) prin intermediul EON XR, App
si platforma EON XR, colaborarea cu alte persoane utilizand aplicatia EON XR App, crearea de lectii
AVR imersive (lectii 3D si 360) in aplicatia EON XR App si Platforma EON XR, identificarea
modalitéfilor de integrare a EON XR cu LMS

Modul pedagogic
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (https:/www.ubbclui.ro),

* Psihopedagogie; Proiectarea si managementul programelor educationale; Didactica domeniului:
Comunicare.

Trainer international
Theodor-Heuss-Kolleg der Robert Bosch Stiftung, Alt Moabit 90, 10559 Berlin, Germania

= Dezvoltarea proiectelor, evaluarea proiectelor, managementul proiectelor, comunicare interculturala,
organizare si sustinere seminarii internationale.

Doctor in domeniul Economie Nivelul EQF: 8
Academia de Studii Economice din Bucuresti Romania

Titlul tezei de doctorat: "Crientarea spre excelenta a IMM-urilor din Romania ufilizand modele si
metode modeme ale managementului calitatii in scopul imbunétatirii competitivititii acestora”

* Management, Managementul calittii, Managementul intreprinderilor mici i mijlocii, Managementul
proiectelor, Management strategic, Managementul schimbarii, Realizarea de articole stiintifice si
aplicarea metodelor calitative si cantitative de cercetare

Formator autorizat CNFPA Nivelul EQF: 5

SC. Leam & Vision S.R L. Cluj-Napoca, activitati realizate in cadrul proiectului , Perfectionarea
cadrelor didactice, din invatimantul liceal, care predau discipline economice”, ,Formator
perfectionare”, autorizat CNFPA, Contract POSDRU/87/1 .3/S/63908.

* Pregatirea formérii, realizarea activitatilor de formare, evaluarea participantilor la formare, aplicarea
metodelor si tehnicilor speciale de formare, marketing-ul formérii, proiectarea programelor de
formare, organizarea programelor si a stagiilor de formare, evaluarea, revizuirea si asigurarea
calitatii programelor si a stagiilor de formare

Diploma de Studii Aprofundate in Ingineria Calitatii Nivelul EQF: 7

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (https:/Avww.utcluj.ro), Facultatea de Constructii de Masini, B-
dul Muncii nr. 103-105

= Managementul calitatii, tehnici si instrumente pentru asigurarea calitatii
Economist licentiat in Relatii Economice Interationale B

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (https:/Amww.ubbeluj.ro), Facultatea de Stiinte Economice
si Gestiunea Afacerilor (hitps:ifecon.ubbcluj.ro), Str. Teador Mihali nr. 58-60, Birou 323, Cod 400591,
Cluj-Napoca

* Relatii economice intemationale in limba germana
Diploma de Bacalaureat Nivelul EQF: 4

Colegiul National “George-Cosbuc” (http:/Aww.acosbuc.ro), str. Avram lancu, nr.70-72, Cluj-Napoca,
Romania

= Stiinte socio-umane, sectia cu predare in limba germané ca limba matemna



COMPETENTE PERSONALE

Limba maternd

Alte limbi straine cunoscute

Germana

Engleza

Competente de comunicare
Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducere

Curriculum Vitae Pitic Diana
.
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare la :
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
c2 c2 Cc2 Cc2 Cc2
Das deutsche Sprachdiplom, zweite Stufe
C1 C1 C1 C1 G1

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine

* bune competente de comunicare dobandite prin experienta de trainer, formator si cadru didactic
* bune competente de organizare dobandite in calitate de cadru didactic si cercettor

= gestionarea ntr-un mod profesional si echidistant a procesului de predare-invatare-evaluare a
studentilor, precum si gestionarea unor activititi extracurriculare si de impact in domeniul
Tnvatamantului universitar si precumn si de formare a adultilor.

AUTOEVALUARE
Procesarea : Creare de 2 Rezolvarea de
informatiei Copuiiers continut Sexuriais probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Ultilizator experimentat

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

European Computer Driving Licence, Organism emitent: ECDL Romania

* 0 bun4 stapanire a unei suite de programe de birou (procesor de text, software pentru prezentari,
platforme interactive si colaborative)
= bune cunostinte de MAXQDA (prelucrare de date calitative)

 Abilitati de comunicare si munca in echipe intemationale dobandite in calitate de trainer
international in cadrul fundatiei ,Robert Bosch”, programul Theodor-Heuss-Kolleg. Tn
aceasta calitate am sustinut, organizat $i coordonat seminarii internationale in cadrul mai
multor echipe intemationale cu scopul dezvoltsri competentelor de comunicare
interculturald, responsabilitate sociald si Managementul Proiectelor, toate aceste activitati
fiind sustinute in limba germana si destinate tinerilor din Europa Central3, de Est si Sud-
Est si Asia Centrala. Abilitatile de comunicare si lucru in echipa au fost de asemenea
aprofundate prin activarea in calitate de membru in cadrul mai multor proiecte de
cercetare, cat si prin colaborarea cu un numér semnificativ de visiting professors din spatiul
germanaofon.

e Capacitatea de a transpune in practica cunostintele dobandite; Abilitéti de cercetare;
Capacitatea de a solutiona probleme; capacitatea de a lua decizii; Capacitatea de a invata,
recunoasterea necesitatii si abilitatea de a-si asuma invatarea continua; Capacitatea de
adaptare la noi situati, creativitate; Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii
din punct de vedere cantitativ si calitativ.

Categoria permisului de conducere: B
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Pitic, D., Irimias, T. (2023), Enhancing students’ engagement through a business simulation
game: A qualitative study within a higher education management course, The International
Joumal of Management Education, 21/3, 100839, DOl
https:/ldoi.orgﬂ0.1016.@.ijme.2023.100839

Diana Pitic, Lucian Pitic. (2014) Abordarea orientata spre client pentru asistarea deciziilor de
Tmbunatatire a afacerii, Revista Amfiteatru Economic, Vol. XV, Nr. 35, 2014, pp.272-286 ISSN
1582-9146

Pitic, Diana; Tolan, Carmen Anamaria. (2021) DIE WAHRNEHMUNG DER MITARBEITER
UBER DIE FOLGEN EINES AKQUISITIONSPROZESSES: EINE STUDIE IM OFFSHORE-
BEREICH, Review of Economic Studies and Research Virgil Madgearu; Cluj-Napoca Vol. 14,
Iss. 2, (2021): 59-83. DOI:10.24193/RVM.2021.14.80.

2022-2024: Membru al echipei de cercetatori din cadrul proiectului ,Building a successful
organizational culture in a virtual work environment; The case of NTT DATA Romania’.
(Facultatea de Stiinte Economice $i Gestiunea Afacerilor)

The Intemational Joumal of Management Education (2023, 2024)

Secretar, filiala Cluj, ,Societatea Academica de Management din Romania” (SAMRO)

Membru al Intemational Society for Business Education”
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